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Burmistrz Piwnicznej-Zdroju
ogtasza nabor kandydatéow na stanowisko urzednicze

ds. gospodarowanie mieniem gminnym
w Urzedzie Miejskim w Piwnicznej-Zdroju, Rynek 20

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w administracji publicznej (urzedach
lub panstwowych i samorzadowych jednostkach organizacyjnych) lub w instytucjach,
firmach, biurach prowadzacych dziatalnos¢ w branzy nieruchomosci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ oraz umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw w zakresie samorzadu
gminnego, gospodarki nieruchomosciami, wtasnosci lokali, Kodeksu postepowania
administracyjnego i Kodeksu cywilnego

Umiejetnos¢ badania i analizy dokumentacji — zbiorow ewidencji gruntéw, ksiag
wieczystych, dokumentacji geodezyjnej.

Znajomosc¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym.

Umiejetnos¢ pracy z zespotem pracownikéw.

Komunikatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnosc i odpowiedzialnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie rejestru gminnego zasobu nieruchomosci i spraw majgtkowych gminy
w zakresie zarzadu nieruchomosciami; nabywania, zbywania, wydzierzawiania,
wynajmowania, wieczystego uzytkowania, oddawania w trwaty zarzad i obcigzania..
Czynnos$ci zwigzane z obrotem nieruchomosci; przygotowanie dokumentac;ji,
prowadzenie procedur i postepowan administracyjnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg i aktualizacjg standw prawnych gminnych
nieruchomosci.

Ustalanie warunkdw gospodarowania i korzystania z mienia, ustalanie cen i optat oraz
czynszoéw i kalkulacji stawek.

Planowanie i opracowywanie programow zagospodarowania, plandéw wykorzystania i
ofert terendéw przeznaczonych do zainwestowania.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym, na ktéry prowadzony
jest nabdr.




1. Miejscem pracy jest Urzad Miejski w Piwnicznej Zdroju.

2. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq w biurze oraz przemieszczaniem sie na
terenie miasta i gminy i podrézami stuzbowymi.

3. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

4. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepethosprawnych:

W miesigcu grudniu 2023 r. poprzedzajgcym date ogltoszenie, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) oraz innych niz wynika to z
art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1282),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573) i innych przepiséw szczegdlnych, zawartych w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.”

w

List motywacyjny oraz zyciorys zawodowy (CV),

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabér.

6. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng dotyczgce spetniania
wymagan niezbednych wskazanych w ogtoszenia, a w przypadku wybranej osoby
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

7. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (kopia swiadectw pracy

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, lub zaswiadczenie o

zatrudnieniu w przypadku oséb pozostajgcych w zatrudnieniu, zawierajgce dane o

okresach pracy i ewentualnych przerwach w pracy, potwierdzajgce wymagany staz

pracy).

E

VIl.  Termin sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim, Piwniczna-
Zdroj, Rynek 20 lub winny by¢ doreczone przesytka w terminie do wtorku 16 stycznia
2024 r. z dopiskiem ,, Nabor - gospodarowanie mieniem gminnym”.

2. Wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg by¢
wiasnorecznie podpisane.



3. Oferty, ktore nie bedg spetniaty wymagan formalnych oraz, ktére wptyng do Urzedu
po wyznaczonym dniu nie bedg rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Piwnicznej-
Zdroju.

5. Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie Ilub
elektronicznie na rozmowe kwalifikacyjna.

6. Umowa o prace z osobg wytoniong w drodze naboru moze by¢ zawarta na czas
okreslony do trzech miesiecy z mozliwoscia jej zmiany na czas nieokreslony.

7. Burmistrz Piwnicznej-Zdroju zastrzega sobie w kazdym czasie prawo zakonczenia
konkursu lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Burmistrz Dariusz Choruzyk

Informacje:
Witodzimierz Grucela, 601538717, 18 44 64 043, 18 44 64 019
wgrucela@piwniczna.pl,

Piwniczna-Zdroéj, 3 stycznia 2024 r.


mailto:wgrucela@piwniczna.pl

Klauzula informacyjna do procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogbélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Piwnicznej-Zdroju,
33-350 Piwniczna-Zdréj ul. Rynek 20
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: mail: inspektor@odo.info.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
prowadzenia dokumentacji dotyczacej rekrutacji.

4. Inne dane w tym dane do kontaktu bedg przetwarzane na podstawie zgody Kandydata, ktéra moze
by¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaty zebrane na podstawie dobrowolnej zgody.

6. Okres przechowywania danych: czas, jaki jest niezbedny do osiggniecia celu przetwarzania.
Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu
innym niz cel, w ktéorym dane osobowe zostaty zebrane. Po zakorczeniu procesu rekrutacji dane bedg
przechowywane przez 3 miesiecy i po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru zostang
trwale usuniete.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych - art.6 ust. 1 lit. a i b - inne dane jezeli wyrazono zgode, -
przepisy Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

8. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody (w przypadku danych, ktére s3 udostepnione na podstawie Pana/Pani zgody) w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania;

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwej w zakresie ochrony danych
osobowych instytucji nadzoru w razie przetwarzania Pani/Pan danych osobowych niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie
beda podlegaty profilowaniu.

Informacje - www.piwniczna.pl



