Uchwata Nr.eeeeneeen, ..

Rady Miejskiej w Piwnicznej -Zdroju
B BN i 2020r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 218, z pozn.
zZm. ).

Rada Miejska w Piwnicznej-Zdroju uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala sie tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Piwniczna-Zdroj.
§ 3.
Traci moc Uchwata Nr LVII/381/18 Rady Miasta i Gminy Piwniczna-Zdroj z dnia 19 pazdziernika
2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu zespotu interdyscyplinarnego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Musialski



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

Prokuratura Rejonowa w Muszynie ztozyta do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Krakowie skarge na akt prawa miejscowego- uchwate nr LVII/381/18 z dnia 19 pazdziernika
2018 r. Rady Miasta i Gminy Piwniczna Zdrdj w sprawie uchwalenia regulaminu zespotu
interdyscyplinarnego.

W ocenie Prokuratury unormowania zawarte w uchwale w znacznej czesci sprzeczne sa z
obowiazujacymi przepisami prawa, poprzez przekroczenie przez Rade przyznanej kompetenciji
prawotworczej. W zwiazku ze ztozong przez Prokurature skarga proponuje zmiane zaskarzonej
uchwaty.

RYFPRAWNY

Florczyk
1483



-

zatqcznik Nr 1
do Uchwaty Rady Miasta i Gminy Piwniczna-Zdroj
NI et , Z dni@ ... 2020 r.

§1
Postanowienia ogolne

Uchwata ustala tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego dalej zespotem oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania.

Uchwata ustala szczegotowe warunki funkcjonowania grup roboczych

W sktad zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow dziatajacych na terenie Miasta i Gminy
Piwniczna-Zdréj, na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w sktad zespotu wspotpracuja ze sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem.

Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-
Zdroju.

§2
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny  powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna -Zdroj w drodze
zarzadzenia.

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Piwniczna -
Zdroj, a podmiotami wchodzacymi w sktad zespotu.

Cztonkowie zespotu powotywani sa na czas nieokreslony i petnia swoja funkcje do czasu odwotania
lub ztozenia rezygnacji.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego sktadaja
pisemne o$wiadczenie o tresci: ,, Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych , ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze
znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

§3
Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow.
W razie nieobecnoici przewodniczacego zespotu jego obowiazki petni inny wybrany przez zespot
interdyscyplinarny cztonek zespotu.

Przewodniczacego odwotuje sie z funkcji na jego wniosek lub na wniosek 3 cztonkow Zespotu

§4
Szczegbtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy zespotu w zaleznosci od
potrzeb.

Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie Miasta i Gminy Piwniczna-Zdroj.

Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z cztonkami zespotu telefonicznie i korespondencyjnie.
Miejscem spotkan zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-Zdroju,
badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.



§5
Zasady dziatania funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

W ramach zespotu moga byc tworzone grupy robocze w celu rozwiazania probleméw zwiazanych
Z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Grupy robocze powotuje zespét interdyscyplinarny.

. Prace w grupach roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z cztonkami grup roboczych telefonicznie, badz za

posrednictwem korespondencji, w tym elektronicznej.

. Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-Zdroju,
badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

Cztonkowie grup roboczych odpowiedzialni sa za realizacje poszczegolnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia zespotu), sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania
w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowanie zadan,
ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji
poszczegolnych zadan ustala przewodniczacy zespotu w porozumieniu z cztonkami tychze grup.
Zadanie musi byc¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w srodowisku lokalnym.

Decyzje o zakonczeniu procedury podejmuja cztonkowie grupy roboczej w sytuacji gdy:

- regularne monitorowanie rodziny trwajace nie mniej niz p6t roku wykaze, iz przemoc ustata,

- w wyniku zrealizowania indywidualnego planu pomocy w rodzinie nastapita zmiana zachowania
osoby stosujacej przemoc trwajaca co najmniej pot roku.

- w wyniku trwatej nieobecnosci osoby stosujacej przemoc nie ma mozliwosci kontaktu z ofiarg
przemocy.

Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokodt, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie grupy
roboczej.



